FROVINCIA DI CATANTA

REGOLAMENTO DI GESTIONE DELL-ASILO NIDO COMUMALE

Art. 1 - FINALITA”

L Astle Hido & un servizio sperto a tutii che mira a
garantire, in  un completo gistema di sicureszszs sociale, un
efficace intervento nel momento educstivo del bhambino, par  lo
sviluppo armonico della sua personzlitd. favorendone il Processn
di soclalizzazione che coinvolge la famiglia, gli opersatori degli
aslll nido e la comunitd locale, insieme ad wns equilibrata
alimpentazione.

Art. 2 — RICETTIVITA®

L'Asilo Nido oepits bambini fino a tre anni di etd e s3
articola In una unica sezione, formata da lattanti e divezzi.
La UCoordipatrice provvede alla formazione dei mruppi di bambini
ad all”assepnazions di essi al personale.

L'Asilo Nido & jgtitulto per un massimo di n. 28 bambini, nel
rispetto del rapporto educatore— bambine, secondo quanto mreviato
dalla normativa vigente,

Qualora per mobivi connessi allo aviluppo dei bambini o ad
esigenze specifiche, si rendeassero necessarie delle deroghe., la
coordinatrice provvede all”assegnazione dells gezione, sentiio

1l parere del sanitario cui & affidata 1 assistenza sanitaris o
della persona addetta all assistensza del bambino.

ART. 3 ~ REQUISITI PER L~ AMMISBIONE

Seno ammessil a fruire del serviszio dell”Asilo Nide i bambini
la cul famiglis sia residente nel territoric nel Comune di
Nicolosi.
Hammo  altresi diritto all ammissione, i bembini, i cul genitori
0 qualeche componente della famiglia presti atbivitd lavorabiva in
detto Comune e i bambini i cul genitori risiedono in Comuni 1imi-
trofi, nella ivotesi in oul dopo 1 ammissione dei bambini di cut
al comma 1° rimsngone posti liberi e comuwme fino al 31 dicembre
di ogni anno.
Qualora il bambino compia i tre anmi di etd  durante 1%anno
acolagtico, la  frequenza & prorogata fino alle ascadere dello
sLesgo,
L'ammissione di  ulteriori bambini per coprire 1 rostl  resosi
vacanti deve avvenire entro e non oltre 11 31 dicembre di ciascun
HONO .
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costituire causa di esclusions ded hambini dali-Asilo Mide,

Al fipe di favorire | instaursrsi di an rapporto  interversonsle
tra assistente e bambini quanto pin poasibile individualizzeto, 1
hambini posgono essere introdetti in clagouno del groppi di ouwl
all”art. 21 lettera B) singolarmente e in tempi diveprsi.

ART. 4 - DOMANDE DI AMMISSTIONE

Le  domande per 1 sammissions devono ezsere  indirizzate al
Comitato di gestione dell Asile Nido entro 115 aprile 41 ogni
AT . :

Per le domande inoltrate a mezzo rageomandata postale, ai  Ffint
dell anmissione, @i terrd conto della data del tipbro postale
dell ufficio accettante. A
Le domande che perverranno successivaments a fale data, saranno
prege in considerazione compatibilmente con 3 peati digponibili.
La domanda di ammissione deve essere sottoseritta da chi esercita
ia potestd sul minore., deve contenepe indicazioni in ordine alla
composizions dellia famiglia e deve essere inoltre coprpedata:
a) da una dichlarazione ISE dalla guale risulti 1 ammontare del
reddito del nucleo familiare:
b} dalla scheda personale delle vacelnazioni del bambibno:
¢} da ogni altre doocumento utile ad attestare 11 possgesso deil
requisiti per 1 ammissione & dei titoli preferensziali di eud
allart. 3, comma 2° della L.R. n. 214/79.
Tali titoli preferenziali dovranno esserse attestatl da
appogita  relazicne dell’Assistente sociale & se, madre
lavoratrice, dal datore di lavora.

ART. 5 - (RADUATCRIA

Il Comitato di Gestione, ricevute le domande, formula entro
il 1° settembre di omni anno ia graduatoria degll smmessi.
Nella formulazions della graduatoria ai dard precedenza ai
banbini che hanno gid frequentato 1°Asiio Nido 17 anno precedente.
Per i nuovi iscritti si  terra conto, nell’ordine, del sesuenti
requisitcis
- Figlio di genitori residenti con menma lavopatrice;
- Figlio di genitori residenti con mamma non lavoratrice;
- Figlio di genitori non residente cen mamma  lavoratrice nel

terriiorio commeale:

- Figlio di genitori non residenti con mamma lavoratrice;
- Figlio di genitori non residenti con napms nen laveratrice:
I bambini non inseriti nella greduatoria verranng posti in  lista

di attesa ed eventualmente inseriti Fino al 31 dicembre di osni anno.

Il Comitato di Gestione al fine di acquisire tubtti gli elementi
utili per la formulazione della graduatoria, ai avvale del
Servizio acciale cominale.

Qualora il numero dei posti disponibili non sia sufficiente a
soddisgfare le domandes di ammisaione, 11 Comitate pud decidere
17esclusione dei bambini i cud freguenza all’Asilo nido sia
ingiustificatamente discontinua,

sensoriall non possons



Tormileta la  graduatorias, la stessa deve esasere ress
pubblica nen oltre 11 prime settenbre di ogni  amne, nmedianie
affissione nel locali dell Asilo Mido nonché neil’alboe  pretoric
del comune.

Avvarse 1o gradusloria pad essere proposto ricorso al  Sindaco
entro 20 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
sleaga,

51 applica le norme del DLPUR. 2471171971, o, 1199.

ARY. 7 — GRATUITA" E COBTI

11 servizio dell Asilo Nide & gratulto per le famiglie che
documentans 1o stato di indigenzs, regolarmente accertata.
La quota degli esenti non pud superare 11 10% degli iscritti.
Qualora la superasse sl provvederd alla formazione d1  una
gradustoria  al fine Al scegliere g1l aventi diritte fino allsg
gquota suddetta,
Lo conpartecipazione degli utenti all Asile Nide viene determina-
ta nella misara di Buro 58,81 per le famiglie 41 utenti con red-
dito fino a Bure 10.328, 14.
51 applica une quota sggluntiva 4i Bure 1.28114 pe ocgni  1.548,37
Buro eccedenti 1l reddito minime di Euro 10.328,14.
Eventuale  aumenti saranno decisi con delibera di Giunta
Munjcipale.
Le  asusta  deve sgsere vergata entro e non olire il prime di cgni
mese, brascoral ulteriori n. § (cingue) glorni di mora il bambine
non potrd pin usufrulre del servizio.
T genitori, i cul bambint si sssentano per malattia o altre, sono
obbligati A pagare comangue 1 intera quota, pena 1 esclusione dal
gervinlo.
Liegenzione del pagsmento della retta mensile decorrerd dalla
dats successiva alla presentazione di disdetta scritta.
I genitori ohe scaelgono il tempo plenc (8,00 - 16,00) doveanno
versare una quota aggiuntiva stabilits dalla G.M.
Le famiglie che hanpo pilt ¢i un bambine ospiie dell Asile Nido,
sempre  ohe 11l love reddite rientri tra quelli  tassabili,
pagheranno  per intero la quota del primo figlio e i1 BO%E della
bassa prevista per zZ11 altrl figli.

ART. 8 — REFEZIONE E TABELLE DIETETICHE

L Asile Wido assicura durante la permanenza nella strutiura
a1l lattantl { 3 meal - 1 anne} tubttl 4 pasti atabllitl dal
propric pediabra  (tranne il latte e 1 pamolini che verramno
forniti dail genitori}.

Ar  divezzi, 1 pasti cosi come indicati nelle tabelle distetichs
Formilate e wvigtate dall Azlenda Banitaria Locale e dietro
paganentc 4l una  guota  Individuale stabilita dalla  Giunta
Municlpale,

ART. 9 - ORARIO GIORNALIERO — ARNUALE B FESTIVITA®

SoRIOREL
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T"anne ad eccezmions  dei
riconcseiuti festivi, &1 due settimane a Natale, 41 un setimsna &
Pagqua, di una settimapa per disinfestazione, di due settimane
per coral di agglornamento e di quatiro settimane ad agosto.
L'Azile HNide & gperativo dalle ore 8,00 alle ore 14,00 por i1
tempo  normele e dalle ore 2,00 alle are 16,00 per il tempo
vrolungato dal lunedi al venerdi e dalle ore 8,00 alle 13,00 il
aabato.

Il Comitato di gestione stabllisee 1orario di accessn alla
struttura che non pud andare oltre le opre 9,30.

ART. 10 -~ COMITATC DI GESTIONE - COMPOSIZIONE

Alla gestione dell Asilo Nido gprovvede un Comitate di
Gestione nominato dal Sindaco. '
I1 Comitato & companto da:
1) I1 SBindace o un auo rappesentants:
2} 11 Coordinatore dell Asilo Nido che ne & membro di diritto;
3) e genitorl eletti dall Assenblea desli utenti;
4) Due rappresentantl del personale addetto alla atruttura eletti
dal personals steaso.

ART. 11 - PRIMA NOMINA - DURATA DELIA CARICA ~ DECADENZA

I rappresentanti delle famiglie, per la nomina nel Comitato,
vengone aletti fra le famlglie ohe hanno presentato domanda  4i
uhenza.

I rappresentanti scelti a norma del comma precedente. decadono
dalla carica all’atto in oul non risultano pil utenti e alla loro
sostituzione provvede, mediante elezione, 1 agasemblea delle
famiglie convocata ai sensi di legge.

I1 Comitaio di Gestione dura in carica 3 (tre) amni, salvo
decadensza.

I Componenti del Comitate  possono esgere riconfermati
nell incarico di nomina.

ART. 12 - PRESIDENTE % SUK FUNZIONI

11 Comitate di Gestione viene presieduto dal Sindsco o da un
auo delegato.
I1 Presidente convoca le adunanze del Comitato di (estione,
fissa 1ordine del giorne, preasleds ¢ dirige le discussioni,
vigila aulls puntuale esecuzions dei  provvedimenti presi dal
Comitato.
Lo stessn Presidente, nei casi di urgenza adotta 1 provvedimenti
che reputa necessari nell”interesse dell Asile nido. riferendone
4l Comitato 41 Gestione nell adunenzs successiva.
Plsimpsgna  le  funzioni di vice preasidente i) Componente wid
anziano. :
11 Vice presidente sostituisce il preaidente in casoc di  assenza
o impedimento.

Eierni T



ART. 13 ~ CONVOCAZIONE

I1 Comitato di Gestione si riuwnisce entro 15 giorni dalis
nomina su convocazione del Presidente.
in wvia ordinaria il Comitate di Gestione & convocate  dal
Presidente ogni tre mesi.
In via stracrdinaria su determinazione dello steggy  Presidente
oppure sl richiesta di almens un terzo dei componenti.
51 applicane  inoltre a1 Comitato, per quanto rigusrds le pue
funzioni, le adunanze, le deliberazioni e le regpongabilitd  le
digposiziond stabilite dall Ordinamento BE LI, approvalto oon la
LR, del 15.03.1866 n. 16 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

ART. 14 - COMPITI DEL COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Jestions: .

a} wvigila a che vengsno applicate le norme nira Y organizearions,
le attivitd Indiche ed in genere su tutte 17indirizzo pedago-
gico - sssistenziale.

b)  formula proposte relative alla discirlina del servizio, nonché
alle eventuali modifiche al presente regolamanto;

" egaping le domande di ammissione e decide au esse, formulandg
la greduatoria entro il termine stabilite dalla lepge & dal
presente regolamento:

d}  propone all”Amminictrazions Copunale orers & provvedimenti d4i
garatiere atraordinario;

&) relaziona trimestralmente sull attivitd e sul  funzionamento
della  steuttura, eveniualmente affidata a cooperative, ai
sengl dell art. 21, comme 6 della L.R. n. 214,759,

£) esamina i reclami presentati dagli utenti dando & ciagouno di
#e8i  rispesta  acritba, entro i termini &3 legee. Esamina,
altresi, ocsservazionl e suggerimenti prevedends, ove o
ritenga opportunc, le iniziative congseguenziails

g) determina 1 orario entro il quale la famiglie possong
incontrarsi con il Coordinatore o con il peraonale  di
assistenza.

ART. 15 - GERVIZIO S0CTALE COMUNALE - COMPITI

1 Comitate di Gestione 2i avvale del servizio sociale
comanale ai finl 431 wn resle = continue  rapporto coh i1
territorio ¢ le famiglie.

ART. 16 ~ ASGEMBELEA DELLE FAMIGLIE - COMPITI

L Assembles delle famiglie & composta dai genitorl wtenti
dell”Asilo. FEesa elegge 1 propri rappresentantl in seno al
Comitate di Gestione. Discute Vapplicazicne degll indirizei
pedagogico - assistenziali, amministativi e organizgativi
dell Asilo Nido. Propons per iscritto ogservazioni, suggerimenti,
reclami in ordine ai guali devono sasere rrese  le opportune
inigiative da parte del Comitato di Cestione.



dell Asile Nido,
ART. 17 - RIUNTICONE

L"Assenblea delle famiglie & convocata  dal Coordinatore
dell Asilo Nido almeno due volte 1 amo.
fasa pud essere convocata su richiesta del Comitato di Gestione,
nei termini voluti dalla legge, oppure su richlesta ai almene un
guintc del componenti 17 asasemblea.
Neil“ipotesi di avvenuta decadenza dalla carica di components del
Comitato di Cestions dei rappresentati delle famiglie, la
convocazione, al fine dell”elezione di  altro componente  in
sostituzione di quello dscaduto, deve casere fatta entro 15 gior-
nl dalls presa d atto della decadenza.
La. conveocazione deve esere effettuata mediante avvige seritto da
recapltarsi almeno tre Ziorni prima dells seduta e deve coptenere,
oltre che 1 indicazione del giorno e dell ora della riunione,
anche 1'elenco degli argomenti da terattape.

ART. 18 ~ NORME SUL PERSONALE

11 personale dell”Asilo Nido dipende dal Comune ed & assunto
mediante  pubblico concorso. salvi 1 casi di affidamente  del
servizlo & cooperative di giovani ai sensi dell”apt. 21, 67 comma
e dell’art. 27 della L.R, 14/09/1979, n, 214 o di utilizzo del
personale del servizl comunali o provenienti da Enti aoprregsi.

ART. 19 - NORME SUI CONCORST

Fer Y espletamento deil concorsi gara applicatas la normativa
al tempo vigente.
I concorsi saranne banditi per 1 posti necessari in rapporto al
numero dei bambind per i quali 1°Asilo Nido & istituite, tenendo
presente il rapporto massino previsto dalle leggi che regolano la
materia.,

ART. 20 - COMPOSIZICONE DELL-ORGANICO

LCorganice dell~-Asilo Nido 2 conpPeato:
4} da personale addetto all assistensza:
b} da personale avsiliario.
Il coordinamento dellAsile & affidato ad un copponente  del
persomale di assistenza, nominato dal Sindaco sentito i3] Comitato
di Gestione.
Al gervizl di smministrazione. economato e manutenzione provvede
il Comune,

ART, 21 - FIGURA E COMPITI DEL COORDINATORE
Al  Coordinstore & dovuta ia regponsabliitd  dell attuazione

degll indirizzi paico-pedagogici decisi inp sene  all eguipe
direzionale di cui all’art. seguente.



CEsso dura in carica un anno e pnad essere Piconfermato“
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a) dirigere e ooordinare il personale sis di A ﬁldtbn s ohe
augiliarios

) provvedere all’organizzazione interna del nido, alla forma-
zione del gruppi 4i bambini ed all assegnazione di  eassi al
peraonale;

¢} determinare, assleme g tutto 11 personale, le athiviid di
rovtine e guells picreative di clascun gruppo;

) sorveglisre affinchd 1 andamento del nido s8i svelga nel
rigpetto delle migliorl norme di igiene fisica e mentale;

&)  formalare proposte al Comitato di gestione per il migliora—
mento del servizio:

£} partecivare, come membre di diritte, alle riunioni del

somitato di Gestiones
g2) mantensre 1 rapporl con il servizio sociale commals:
h) relsziconare asmmualmente all”Amministrazions Comunale sullo
andamento del servizio;
y convocare e presiedere 1 Assemblea delle famiglie:
} ourare la tenuta e la conservasione dells cartelle sanitarie,
nel rispetto della privacoy.
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ART, 2% - BEQUIPE DIREZIONALE

La programmezione delle attivitd dell Asile Nido ed i
criterd di organizzazione sone affidate ad una équipe direzionale
compoata  dal Ceordinatore e dal  rapprentantt del  Servizio
Santtario BSocisle del territario.
Per inherventi gpecifici ned confronti 4l bambind ocon
problematiche particolari, sard utilizeata 1 opera di detti
centri.
Al fine di favorire il recupero di hambimi affetti da minorazioni
paico-motori e sengoriali dovreomio essere attuate forme idonee di
riabilitazione mediante 1 utilizzazione del personale = delle
attrezzatura del preaidi sanitari locall o, in mancansa di  essi,
delle strutture ospedaliere unlversitarie,

AET. 23 - PERSONALE ADDETTO ALL ASSISTENZA

11 personale addetto all assistenza & agsunto nmediante
pubblico concorsc, eccettuato il caso previsto dall ultime comma
dell art. 21 della L.R. n. 214 del 14/08/1879 & fino alla
emanazicne di specifiche norme in mabveria 4i qualificazione pro-
fesaionale, deve esgere in possesso di uno del seguenti titoli:
a) vigilatrice d infanzia;

b) diploma di Istituto professionale per assistenza all infanzia:

o) diploma 31 abilitazione all insegnamento nelle scuole di grado
preparatorio;

4) diploma di maturitd magistrale.

Il rapporte mmerics tra personale di assistenza e bambini di

nopma & pard ad una uwnitd di aseistente ogni & bambini, fatia

salva diversa discipline dettata da digposizionl. lesislative o

contrattuali vigenti.

I compiti del personale addette all assistenza sono:

a) attuare tutti gll adempimenti richiesti dall”igiene perscnale
dei  bambini sffidati a2l propric gruppo. avendo oura di



oni dovate:

‘mantensre 1 ambiente nelle condiz
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¢ provveders  personsimente all alimentasione del  bhambind.

ando le tabelles dieteviche:

alare L bawbind che non appaione in perfetia salute, simuo

wipetentl, svogliatil, irpitabili;

soplicare  attivitd socio-pedagogiche ¢ ludiche, tendende al
seddisfacimento otbimale dei bisognd del baxbino, uwsando  le
teoniche delle noderna paico-vedsgogia;

£} nell ankito del collegamenti tra Asile Nide & famiglia,
instaurare e mautensre deil rapportl individeali o livello non

smplicensate  dnformative, finalizzati alla solusions di

mtuall problematiche presentate dal bambine;

) eurare  rapportl con 1l sanitario oui & affidata 1 aszsistenza
ganitaria, al sensi dell "ultimo comma dell srt. 22 della LK.
. 214 del 14/09/19749;

ART. 24 — PERSOHALE AUSILIARIO

i1 personale ausiliario, salvo il caso previsto dall ultimo
cmma dell art. Z1 della L.R. 214/79, & asaunto mediante pubblico
COBRGRS0,
Yi personale ausiliario deve essere in poasesso dell’altestato
della scuola dell’obbligo e deve esmere previsto nel rapportodi
una unitid ogni dodici bambini, con un minime di tre unita.
1L personale ausiliario assolve a compiti di:
cacina, lavanderia, atireria, rulizia ed omi altro compito
connesse  con e esigenze del bambine e degli ambisnti che 1o
vapitanc,
Il Coordinatore assegna, segpuendo criteri di rotagione. ad una
unitd del peraonale susiliardio il compito della preparazione dei
pasti deil bambini, in conformitad con le tabelle dietetiche
fissate ai sensi dell”art. § del presente regolamento.

ART. 25 - FREGUENZA AI CORSI DI QUALIFICAZIONE E DI AGGIORMAMENTO

T1 rpersonale addetto all aspsistenza ed il pergonale
angiliario wincitore di concorso ha 1 obbligo di  frequentare i
corsl 41 aualificazione e di aggiornamento istituiti ai sensi del
titolo V della LR, 214/79.

Durante 11 periodo in cul il personale frequenta 11 corso  di
qualificazione, 11 personale stesso 2l considera a tutti gli
effetti in regolare servizio.

Lo frequenza ol corse soatitulace il periode di prova.

Per le ore di effettiva frequenza alle lezioni teoriche asvolte
oltre 17oraric di servizico ordinario. verrd corrispostc un
ag@esno commisurate allTimporto opario  previsto per la
retribuzione del lavoro astraordinario.

Il personale che ha prestato servizio di ruolo preaso altri asiii
nido, disimpegnando le mansioni proprie della gqualifica per la
quale ha concorso o che dimestri di avere frequentato utilmente
il precedente corse, & esonerato dallobblige di frequentare i}




ART. 26 - ATF

Al gensi dell art. 21 uliime comma della LR, n. 214779, il
Comane pud affidare, melle more dell espletamento dei concorsi la
geztiong dell Asilo Nido a Cooperative costituite al sensi dells
L. QL/06/1977, n. 285 e suctessive modifiche ed  integrazieni o
della [LE. 18/8/71078 n. 37.

L7atto cogtitutivo della cooperativa deve esgere anteriors alla
dats di entrate in vigore della L.RE. n. 214/79.

Lraffidamento della gestionse deve avvenire attraverse la  stipula
di  wma eonvenzions tra Comune & Cooperatliva, secondo lo schema
tipe elaborato dall Assessorato Reglonale per la sanita.

Sull attivita della Cooperative 11 Comitato 41 Gestione eonpilera
wia relazions trimestirale e, ove riscontri caresse o inadenpienze
aul  funzionsmento del sepvigio, propone Ia risolusione della
convensione anche prima dello scadere del bisnnic. ‘

Le convenzioni non possong avere una durata superiore a due annd.
Batro tale termine il Comune dovrd eapletars 1 concorsi  per
1 azsunzione del perscnale,

ART. 27 - VIGILANZA IGIENICO - SAHITARIA ED ASSISTENZA SANITARIA

Le wigilanze igienlco ~ ganifaria e 1assistenza  santaria

soro  assionrate dall Asiends Beanitaria Locale cudl sppartiens 11

cmane.

A tale fine i1 Comue ourerd zii  opportunl collegamenti oon

17Azienda Sanitaria Locale,

in particolare 1 assistenza sanitaria sard impostata im maniera

tale da:

- agsicurare la collaborazione con specialistl e econ 17 dauipe
medico - paico— pedagogioa;

— agsicurarse una azione di difesa della salute dei  bambini,
mediante opera di vigilanwa, vigite periodiche o3 Iinterventi
diretti 41 lglene, profilassi e medicina preventiva.

I1 sanitario & oul é offideta, dall Azienda Banitaria Lecale,

1 asgistenza saniteris partecipas su invite e auals menbro

conpaltive alle riunioni del Comiteto di Gestione.

ART. 28 - NORME PER LA TENUTA DELLE CARTELLE SANITARIE

Oeni bambinoe deve avers inteatata una cartella sanitaria cha
deve contenere tuttl i dati relativa a:
stato di salute in relazione allo sviluppo corparso e paichico al
memerte  dell ammissions e durante tubtto 11 periodo di  aoggiorano
del  bambine nel nide; tipo &1 allattamento, oslendario delle
vaceinaziont (i1 euwl obbligo resta & carico del genitori),
neslattie egantematiche ed ogni evento morboso che intereasl il
hambing.
Le asrbelle sanitarie devono essere predisposte. aggiornate e
temate con ours dal Coordinatore, sulla scorta delle  indicazioni
del sanitarico.

L

IDAMENTO DEL SERVIZIO A COPERATIVE BT Qrovasr



ART. 28 -~ BENTEATA IR VIGORE E ABROGAZIONE

1T presente regolamento entra in vigore 15 gg.  dopo  in
rubblicazicne della delibersa di spprovazione dello stesso.
Dal momento dells sua entrata in vigore quento contenuto nel
presente ragolamento smnulla ognl altra diverssa disposizione pre-
cedente.
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