COMUNE DI NICOLOSI

Citta Metropolitana di Catania

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Procedura per la “Selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di Operaio Generico, Area degli

Operatori (ex cat. B1), ¢/o Area Manutenzione”.

Verbale n. 5§

L’anno duemilaventisei (2026) il giorno tre del mese di febbraio, alle ore 15:40 e ss., presso l'aula
Giunta “ Rocco Chinnici” si € riunita la Commissione per la procedura selettiva in oggetto,
nominata con Determinazione dirigenziale 273 del 18/11/2025.

Sono presenti:
. dott. Mario Puglisi, Segretario Generale — Presidente della Commissione;
dott.ssa Nunzia Carmela Rita Maugeri - Componente della Commissione;

ing. Irene Annarita Bruno - Componente della Commissione.
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante, la dott.ssa Nunzia Carmela Rita Maugeri.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e, in attesa di ricevere tutta la documentazione integrativa ri-

chiesta nella precedente seduta, si procede a stabilire le modalita di esecuzione della prova pratica.

A tal fine, preso atto di quanto previsto dall'art. 8 del bando, la Commissione predispone n. 10 batte-
rie, ognuna delle quali contenente n. 3 attivita manuali inerenti al profilo professionale, di cui una
uguale per tutte le batterie, che vengono sigillate in un plico chiuso, timbrato e controfirmato.

Per la prima seduta verranno convocati n. 32 candidati. La Commissione si riserva di modificare il
numero dei candidati nelle sedute successive in base all'effettiva affluenza. La durata prevista della
prova pratica sara di circa 15 min per ciascun candidato. Per alcune attivita manuali potra essere
previsto un tempo massimo di esecuzione. Inoltre, alcune prove potranno essere espletate anche in

contemporanea da piu candidati.

I candidati convocati per ciascuna seduta dovranno presentarsi, pena l'esclusione, alla data ed all'o-
rario indicati nel calendario che sara reso noto sul sito dell'Ente e sul portale di reclutamento INPA,

muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

Ad inizio di ciascuna seduta verra estratta una batteria tra le 10 gia predisposte.

Al fini della valutazione del singolo candidato la Commissione stabilisce i seguenti criteri.
Prima prova pratica, uguale per tutti i candidati: max 10 punti;

n. 2 prove manuali con un punteggio massimo complessivo di 30 punti, attribuiti secondo i seguenti

criteri:

1) Abilita tecnica nell'esecuzione — max 15 punti



2) Velocita e qualita di esecuzione max 15 punti

Per le due prove manuali si fara la media del punteggio attribuito a ciascuna.

TOTALE PUNTI PROVA PRATICA 40 punti.

[ punteggi attribuiti saranno calcolati come media dei punteggi stabiliti da ciascun commissario.
La prova si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 25/40.

I documenti della Commissione vengono consegnati all'Ufficio Personale per gli adempimenti di
competenza.

La Commissione esaminatrice a questo punto chiude i lavori e si autoconvoca per giovedi 12 feb-
braio 2026 alle ore 15:30 per il prosieguo delle operazioni e delle attivita di competenza in presenza
presso la sede comunale.

Alle ore 18:30 il Presidente dichiara conclusa la seduta.
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