COMUNE DI NICOLOSI

Citta Metropolitana di Catania

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Procedura per la “Selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di Operaio Generico, Area degli
Operatori (ex cat. B1), c/o Area Manutenzione”.

Verbalen. 1

I’anno duemila venticinque (2025) il giorno due del mese di dicembre, alle ore 15:00 e ss., presso
l'aula Giunta “ Rocco Chinnici” si ¢ riunita la Commissione per la procedura selettiva in oggetto,
nominata con Determinazione dirigenziale 273 del 18/11/2025, per le relative operazioni di
insediamento, nonché per I’analisi della documentazione preliminare riguardante la selezione.

Sono presenti:
dott. Mario Puglisi, Segretario Generale — Presidente della Commissione;
« dott.ssa Nunzia Carmela Rita Maugeri - Componente della Commissione;

.« ing. Irene Annarita Bruno - Componente della Commissione.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante, la dott.ssa Nunzia Carmela Rita Maugeri.

I Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente ai presenti di manifestare il proprio
assenso per lo svolgimento delle fasi preliminari dei lavori della Commissione e della regolare costi-

tuzione della stessa.
Tutti 1 presenti manifestano il proprio assenso.

Lo stesso Presidente illustra, ricordandolo ai presenti, il percorso burocratico ed amministrativo che
l'ufficio competente ha posto in essere per lo svolgimento della presente procedura per la selezione
pubblica per la copertura di n. 2 posti di Operaio Generico, Area degli Operatori (ex cat. B1), c/o

Area Manutenzione,

Conclusa questa parte, tutti i componenti della Commissione prendono visione dell’elenco
(trasmesso tramite mail dall'Ufficio del personale) dei candidati ammessi, al fine di verificare
I’insussistenza di cause di incompatibilita e/o di conflitto di interesse tra gli stessi componenti la

Commissione e i candidati alla selezione.

1l Presidente ed i componenti, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi, sottoscri-
vono ’apposita dichiarazione attestante 1’assenza di condanne penali, di cause di incompatibilita e
di situazioni di conflitto di interessi all’assunzione dell’incarico conferito, confermandone 1’accetta-

Zione.



A questo punto la Commissione prende visione di tutti gli atti prodromici che hanno determinato
'insediamento della Commissione, trasmessi via mail, dall'ufficio del personale, ovvero del
Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure selettive, approvato
con Delibera G.M. n. 94 del 6/11/2018 e del Bando di Concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di Operaio Generico, Area degli
Operatori (ex cat. B1), c/o Area Manutenzione”.

La Commissione si auto determina di non attribuire alcun punteggio al titolo richiesto per I'accesso
al concorso (diploma di scuola secondaria di primo grado). Inoltre, considerato che per i titoli di
studio & previsto un punteggio massimo di 40 punti, la Commissione all'unanimita decide di
sommare i punteggi dei singoli titoli nei limiti del suddetto punteggio massimo.

Per quanto concerne i titoli formativi e di servizio, la Commissione stabilisce di valutare
esclusivamente quelli espressamente dichiarati dal candidato, purche sia chiaramente desumibile la
tipologia di corso/attestato dichiarato, anche se non & stato materialmente allegata alcuna
certificazione. In tal senso l'attribuzione del punteggio ¢ comunque subordinata alla successiva
verifica della veridicita di quanto dichiarato.

La Commissione stabilisce, altresi, che per i soggetti che hanno dichiarato la sussistenza di
condizioni di invalidita, si procedera a richiedere apposita certificazione medica di idoneit alla
specifica mansione di operaio tecnico-manuntentivo, fermo restando il successivo accertamento
della suddetta idoneita prima dell'assunzione in servizio.

Si procede quindi alla valutazione dei titoli cosi come previsto dall'art. 7 del bando, utilizzando
apposita scheda di valutazione predisposta dalla stessa Commissione riportante i punteggi attribuiti
per ciascun candidato.

La valutazione dei titoli viene effettuata per n. 50 candidati (dal n. 1 al n. 50).

I documenti della Commissione vengono consegnati all'Ufficio Personale affinché siano
adeguatamente custoditi.

La Commissione esaminatrice a questo punto chiude i lavori e si autoconvoca per il 12 dicembre
2025 alle ore 08:30 per il prosieguo delle operazioni e delle attivita di competenza in presenza pres-
so la sede comunale.

Alle ore 19:15 il Presidente dichiara conclusa la seduta.
La Commissione Esaminatrice
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